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1. PROGRAM , AKCELERATOR RODNE RAVNOPRAVNOSTI”

Program Akcelerator rodne ravnopravnosti (u nastavku teksta: Program) predstavlja novu fazu strateskog angazmana
Ujedinjenih nacija u Bosni i Hercegovini u oblasti rodne ravnopravnosti. Umjesto kratkorocnih projektnih intervencija,
ovaj program uvodi holisticki, medusektorski i sistemski model djelovanja s ciljem stvaranja dubokih drustvenih
promjena. Program je zajednicki napor Cetiri UN-ove agencije: UN Women, Djecji fond Ujedinjenih nacija (UNICEF),
Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP) i Populacijski fond Ujedinjenih nacija (UNFPA), koje kombiniraju svoje
mandate, strucnost i resurse kako bi djelovale kroz tri klju¢na stuba:

1. eliminacija nasilja nad Zenama i djevojc¢icama,
2. ekonomsko osnaZivanje zena i
3. Zensko liderstvo i rodno odgovorno upravljanje.

Program ¢e doprinijet ispunjavanju medunarodnih obaveza BiH, ukljucujuéi obaveze prema: Konvenciji o eliminaciji
svih oblika diskriminacije Zena, Konvenciji o pravima djeteta, Pekinskoj platformi za akciju, Medunarodnoj konferenciji
o stanovnistvu i razvoju, Agendi za odrZivi razvoj do 2030. godine (uskladen sa 14 ciljeva odrZivog razvoja) i Konvenciji
Vijeca Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici. Osmisljen je kako bi se unaprijedila
implementacija klju¢nih nacionalnih zakona, politika i planova, kao $to su Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini, Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine, nacrt ¢etvrtog akcionog plana 1325 ,Zene, mir i sigurnost,
Zakon o zastiti od nasilja u porodici, kao i trenutni Nacionalni akcioni plan za Zene, mir i sigurnost BiH i tri ishodna
podrucja Okvira Ujedinjenih nacija za odrzivu razvojnu saradnju za Bosnu i Hercegovinu.

Zasnovan je na klju¢nim strateskim partnerstvima i unapredivat e ih, a institucionalni nosioci i sistemski sidrista su
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH (MLJPI BiH) i Agenciju za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine,
MLIPI BiH, dok se sistematski ukljucuju i ostale institucije BiH, entiteta, kantona i lokalnih vlasti, organizacije civilnog
drustva (OCD), privatni sektor, kao i kreativne i kulturne industrije, sport, akademska zajednica i vjerske vode kao
partneri kroz koordinaciju i implementaciju programa. Kljucni fokus u partnerstvima je na unapredenju kapaciteta na
nacionalnom i lokalnom nivou i olakSavanju saradnje izmedu drustvenih aktera koji inace djeluju izolovano, kako bi
se omogucilo zajednicko djelovanje za znacajne promjene i rjesenja.

2. RODNO OSJETLJIVI STANDARD | PECAT RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Pecat rodne ravnopravnosti je program certifikacije koji je razvio UNDP kako bi prepoznao i podstakao organizacije
koje pokazuju snaznu posvecenost i u¢inak u unapredenju rodne ravnopravnosti i osnazivanju zena. Sluzi kao globalni
brend, uvjeravajudi zainteresovane strane u posvecenost i efikasnost organizacije u promovisanju Zenskih prava i
rodne ravnopravnosti. Pecat rodne ravnopravnosti, ima prilagodene metodologije i primjenjuje se u razli¢itim
kontekstima, ukljucujudi:
e UNDP-ovi uredi u zemljama u razvoju: Priznavanje ucinka UNDP-ja u postizanju rezultata rodne
ravnopravnosti u njihovom razvojnom radu.
e Javne institucije: Cilj je podrzZati i prepoznati javne institucije koje se obavezuju na unapredenje rodne
ravnopravnosti i poboljsanje njenog rada.
e Privatni sektor: Cilj je prepoznati privatne kompanije za ispunjavanje specificnih standarda za promovisanje
rodne ravnopravnosti i osnaZzivanje zena.

1 Gender E quality Accelerator (GEA)



Pecat se zasniva na medunarodno priznatim standardima i okvirima, ukljucujuéi Konvenciju o eliminaciji svih oblika
diskriminacije Zena (CEDAW) i Ciljeve odrZivog razvoja (SDG), posebno SDG 52, 83, 10*i 17°.

PecCat postavlja standarde za rodno osjetljivo radno okruZenje, osnaZzujuéi kompanije da unapreduju rodnu
ravnopravnost i ekonomsko osnazivanje Zena na radnom mjestu, podrzava kompanije u primjeni Nacionalnog
standarda za ravnopravnost spolova, osiguravajuci uskladenost sa zakonskim pravima iz radnog odnosa, jacajudi
kapacitete za unapredenje politika i prakse kompanija u oblasti rodne ravnopravnosti i inkluzije. Inicijativa promovise
rodnu ravnoteZu na svim nivoima, provodi politiku nulte tolerancije na seksualno uznemiravanje te zagovara
otklanjanje razlike u platama na osnovu spola osiguravajuci jednaku platu za jednak rad. Osim §to se bavi eliminacijom
diskriminacije na radnom mjestu, inicijativa pruZza smjernice i podrsku privathnom sektoru za kreiranje radnog
okruzenja koje je inkluzivno, pravedno i dostojanstveno.

Sto se ti¢e nacina provedbe, inicijativa je u potpunosti u vlasnidtvu BiH, a Agencija za ravnopravnost spolova BiH
institucionalni partner i nosilac inicijative. Lokalizacija se dodatno jaca uvodenjem multidisciplinarnog Upravnog
odbora koji osmisljava i nadzire provedbu Nacionalnog standarda za ravnopravnost spolova. UNDP BiH saraduje sa
UNDP Regionalnim centrom za Latinsku Ameriku i Karibe Ciji ured se nalazi u Panami, koja pruza podrsku i obuku
trenera i auditora.

Ciline grupe su kompanije iz privatnog sektora u razli¢itim industrijama, s posebnim fokusom na one koje su veé
ukljucene kroz inicijativu SDG Pioneers, imaju snaznu posveéenost drustvenoj odgovornosti, odrzivosti ili su aktivne
u ESG inicijativama.

Trenutno je u implementaciji pilot faza koja je otvorena ka razli¢itim industrijama kako bi se osigurala raznolikost i
prikupila iskustva koja ¢e omoguditi Sirenje inicijative.

Klju€ni partneri uklju€uju Agenciju za ravnopravnost spolova BiH kao institucionalnog nosioca, privredne komore,
univerziteti i akademska zajednica, organizacije civilnog drustva, Institut za standardizaciju, udruZenja poslodavaca —
svi oni u€estvuju u radu Upravnog odbora zaduZenog za razvoj i provedbu standarda.

Organizacije koje dobiju Pecat rodne ravnopravnosti pokazuju svoju posveéenost:
e Integriranju rodne ravnopravnosti u sve aspekte svog rada.
e RjeSavanju rodnih neravnopravnosti i Stetnih drustvenih normi.
e Promociji Zenskog liderstva i u€es¢a Zena na trzistu rada.
e Stvaranju inkluzivnog radnog okruzenja.
e Provodenju rodno odgovornih javnih politika i usluga.

Pecat je vrijedan alat za promociju rodne ravnopravnosti, podsticanje odgovornostii podsticanje pozitivnih promjena
unutar organizacija i drustava. Vise informacija o ,Pecatu za rodnu ravnopravnost u privatnom sektoru” (Gender
Equality Seal - GES) je dostupno na linku: https://www.gendersealprivatesector.org/

3. SVRHA JAVNOG POZIVA

Kroz ovaj javni poziv se Zeli ukljuciti privatni sektor u uvodenju medunarodnog Pecata za rodnu ravnopravnost (GES)
kao alata koji bi unaprijedio postavljanje i postizanje standarda koji promoviSu rodnu ravnopravnost i osnaZivanje
Zena. GES je dobrovoljni program zasnovan na razvoju integriranog sistema upravljanja rodnom ravnopravnoscu

2 Rodna ravnopravnost - Postic¢i rodnu ravnopravnost i osnaZiti sve Zene i djevojcice https://bosniaherzegovina.un.org/bhs/sdgs/5
3 Dostojanstven rad i ekonomski rast https://bosniaherzegovina.un.org/bhs/sdgs/8

4 Smanjene nejednakosti https://bosniaherzegovina.un.org/bhs/sdgs/10

5 Partnerstvom do ciljeva https://bosniaherzegovina.un.org/bhs/sdgs/17
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(GEMS). Ukljuc¢ivanjem rodne perspektive u cjelokupni sistem upravljanja, kroz ovaj standard kompanije
implementiraju sveobuhvatne mjere za promjenu svoje organizacijske strukture i kulture, stvarajuéi pravednije i
dostojanstvenije uslove za sve uposlene.

Pecat za rodnu ravnopravnost u privatnim kompanijama postavlja standarde u oblasti jednakih moguénosti i ukljucuje
sveobuhvatnu metodu razvijenu i implementiranu od strane UNDP-a u vise od 20 zemalja sa preko 1,900 kompanija
Sirom svijeta kako bi uticao na promjenu organizacijske kulture, uvodeci rodno ravnopravne prakse i politike kako bi
se osigurao dostojan rad i uslovi za Zene. Pruza okvir za kompanijama da ojacaju mehanizme za rodnu ravnopravnost
u svom poslovanju te da implementiraju mjere koje ¢e smanijiti rodne razlike i stvoriti ravnopravne uslove za Zene i
muskarce. Osim toga, Pecat za rodnu ravnopravnost pruza kompanijama informacije i alate kako bi postale nositelji
promjena nudedi uslove rada koji promovisu rodnu ravnopravnost dok istovremeno povecavaju produktivnost i
ekonomske dobitke.

Takva podrska ima za cilj stvoriti pretpostavke za bh. kompanije da implementiraju sveobuhvatne mjere za promjenu
svoje organizacijske strukture i kulture, stvarajuéi pravednije i dostojanstvenije uslove za uposlene, kao i razvijanje
strategija koje ukljuc¢uju rodnu ravnopravnost kao sastavni dio "dobrog poslovanja". Pecat za rodnu ravnopravnost u
kompanijama je klju¢ni organizacijski instrument UNDP-a za postizanje ovih ciljeva.

Imajuci sve to u vidu, u saradnji sa Agenciju za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine, MLJPI BiH, UNDP ima za
cilj podrzati odabrane kompanije da dobiju adekvatne informacije i alate kako bi postale nositelji promjena nudeci
uslove rada koji promovisu rodnu ravnopravnost dok istovremeno povecavaju produktivnost i ekonomske dobitke
putem uvodenja , Pecata za rodnu ravnopravnost”.

4. CILJEVI PROGRAMA UVODENJA RODNO OSJETUIVOG STANDARDA

Ovaj javni poziv namijenjen je kompanijama koje ispunjavaju utvrdene kriterije i iskazuju interes za ucesce u
programu. Program je usmjeren na primjenu rodno osjetljivog standarda u okviru Pecata rodne ravnopravnosti za
privatni sektor, s ciliem smanjenja utvrdenih rodnih jazova i sticanja certifikacije. Tokom procesa, kompanije ¢e razviti
strukturirani pristup koji obuhvata analizu postojecih praksi, uvodenje mjera za unapredenje jednakosti i inkluzije, te
jaCanje kapaciteta zaposlenika i menadZmenta za prepoznavanje i uklanjanje svih oblika direktne i indirektne
diskriminacije.

5. OCEKIVANI REZULTATI

Kroz implementaciju programa uvodenja rodno osjetljivog standarda, planirano je pruzanje podrske za najmanje pet
kompanija koje ¢e, primjenom standardiziranih metodologija, principa i alata, imati priliku da:

e unaprijede svoje interne politike i radne procese

e osiguraju jednake mogucnosti za profesionalni razvoj i napredovanje svih zaposlenih

e 0jacaju organizacijsku kulturu u pravcu vece inkluzivnosti i rodne ravnopravosti

e pozicioniraju se kao drustveno odgovorne i rodno osjetljive kompanije

Na ovaj nacin, program ne samo da doprinosi promociji rodne ravnopravnosti i drustvene pravednosti, ve¢ direktno
utice na jacanje poslovnih performansi i konkurentske prednosti kompanija na trzistu.



6. ZASTO UCESTVOVATI U OVOM PROGRAMU

Program je inovativan alat koji pomaZe privatnim kompanijama da povecaju zadovoljstvo zaposlenih, iskoriste
potencijal svih radnika (bez obzira na spol) i stvore pravednije, inkluzivnije, zdravije i ravnopravnije radno okruzenje.
Takoder ima ¢vrst okvir zasnovan na konvencijama Medunarodne organizacije rada (MOR), medunarodnim propisima
o ljudskim pravima i pravima Zena, Principima osnaZivanja Zena i odrzivim poslovnim praksama.

Uvodenje Pecata rodne ravnopravnosti donosi viSestruke koristi kompanijama — od jacanja konkurentnosti do
unapredenja radnog okruZenja. Promocija jednakosti nije samo drustveno odgovorna praksa, vec¢ i poslovna
prednost:
e NiZi izostanci i fluktuacija zaposlenih — Zadovoljniji i motiviraniji zaposlenici ostaju duze u kompaniji, $to
smanjuje troskove zaposljavanja i obuke.
e Vedi poslovni rezultati — IstraZivanja pokazuju da kompanije s raznovrsnim timovima ostvaruju vecu
produktivnost, inovativnost i finansijske povrate.
e Jaca reputacija — Posjedovanje Pecata jasno pokazuje opredijeljenost jednakosti i drustvenoj odgovornosti,
Sto povecava povjerenje klijenata, partnera i investitora.
e Privlacenje talenata — Mladi strucnjaci sve vise biraju poslodavce koji nude jednake mogucnosti i balans
poslovnog i privatnog Zivota.
e Bolje odluke i inovacije — Raznolikost donosi Siri spektar ideja i kvalitetnija rjeSenja, Sto osnazuje dugorocnu
odrZivost kompanije.

Ulaganjem u rodnu ravnopravnost, kompanije istovremeno jacaju svoje zaposlene, brend i poziciju na trzistu.

Program pomaze kompanijama da usklade svoje poslovne operacije s Ciljevima odrzivog razvoja (SDG) i pruzZa
instrumente za odrZivije prakse i Cvrste dokaze za demonstraciju rezultata zaposlenima, dionicarima i drugim
zainteresovanim stranama u skladu s odrZivim korporativnim praksama. Na taj nacin njeguje ugled i odgovornost
kompanija.

Kompanije odabrane putem ovog Javnog poziva dobit ¢e sljedece vrste podrske:

e Specijalizirana obuka i mentorstvo o rodnoj ravnopravnosti na radnom mjestu, upravljanju ljudskim
resursima osjetljivom na rodnu ravnopravnost i inkluzivnim poslovnim praksama;

e Smijernice i alati za procjenu trenutne situacije kompanije u vezi sa rodnom ravnopravnoscu, ukljucujudi
osnovnu procjenu postojecih praksi i politika;

e Strucna pomoc u razvoju i implementaciji akcionog plana za poboljSanje rodne ravnopravnosti, prilagodenog
specificnom kontekstu kompanije;

e |zgradnja kapaciteta za menadZere, sluzbenike za ljudske resurse i ostalo relevantno osoblje kako bi se
osigurala odrZivost uvedenih mjera;

e Vidljivost i promocija kroz ucesce u dogadajima Programa, medijsku pokrivenost i priliku da budu prepoznate
kao pioniri u unapredenju rodne ravnopravnosti u privatnom sektoru u Bosni i Hercegovini;

e Prilika za dobijanje certifikata Gender Equality Pecat, medunarodno priznatog standarda za kompanije koje
pokazuju posvecenost i napredak u ovoj oblasti.

7. VREMENSKI OKVIR

Ocekivano trajanje programa uvodenja i certifikacije je od januara 2026. do maja 2027. godine. Implementaciju i
certifikacijskih audit ¢e provesti educirani i certificirani stru¢njaci za ovaj standard, a troSkove implementacije i
certifikacije snosi UNDP.



8. ZASTITA PODATAKA

UNDP osigurava zastitu licnih podataka odgovorno i u skladu s pravilima UNDP-a, najboljim praksama struke i
tehnic¢kim i finansijskim moguénostima, slijededi nacela zakonitosti, pravilnosti i transparentnosti. Svi podaci koje
budu dostavili podnosioci prijava ce se koristiti isklju¢ivo za potrebe UNDP-a i Programa.

9. PRAVILA JAVNOG POZIVA

Pravila javnog poziva definisu prihvatljive podnosioce prijava, te osnovne kriterije i zahtjeve koje podnesene prijave
moraju zadovoljiti kako bi bile uzete u obzir za ukljucivanje u program.

9.1. Prihvatljivi podnosioci prijava

Kako je prethodno navedeno, da bi bili uzeti u razmatranje za ovaj program, podnosioci prijava moraju ispunjavati
propisane kriterije navedene u nastavku:

e srednja®ivelika’ preduzeéa/kompanije koja su registovana i Cije poslovna aktivnosti se odvija u BiH,

e uvlasnickoj strukturi nemaju udio javnog kapitala ili glasackih prava tog javnog kapitala.

Napomena:

Podnosioci prijava mogu podnijeti samo jednu prijavu na ovaj javni poziv. Podnosioci prijava koji budu izabrani za
ucesce u programu uvodenje rodno osjetljivog standarda se obavezuju da ¢e sprovesti sve planirane aktivnosti u
predvidenom roku. Po zavrSetku procesa se olekuje da odabrane kompanije ispune sve zahtjeve standarda, te da
nakon provedenog audita bude izdat certifikat Peat rodne ravnopravnosti.

Podnosioci prijava trebaju ispunjavati sve uslove definisane ovim smjernicama, odnosno prijava treba da bude
pripremljena u skladu sa zahtjevima i karakteristikama datim u smjernicama i prijavnom paketu, ukljucujudii prijavni
obrazac i druge odgovarajuce priloge. Takoder prijava MORA biti u skladu sa gore navedenim ciljevima i doprinijeti
ostvarivanju ocekivanih rezultata ovog javnog poziva.

9.2. Neprihvatljivi podnosioci prijava

Program nece razmatrati ni odobriti podrsku podnosiocima prijava za koje se utvrdi da:

e su kroz prijavu dostavili neistinite i netacne informacije i popratnu dokumentaciju;

e su u postupku predstecajne nagodbe ili likvidacije;

e nisu registrovani na podrucju BiH;

e nisu ispunili obaveze pla¢anja dospjelih poreza i doprinosa za penziono i zdravstveno osiguranje u skladu sa
zakonskim odredbama (podnosioci prijave koji imaju sklopljen ugovor sa poreskim organima u BiH o
servisiranju duga nece biti uzeti u razmatranje);

® nemaju izmirene sve obaveze prema svojim zaposlenicima po bilo kojoj osnovi;

e suosudeni za kazneno djelo vezano za svoje poslovanje na temelju pravosnazne presude;

e Vlasnik/ca i/ili odgovorno lice obnasaju javnu funkciju, ili su zaposleni u institucijama vlasti.

Dodatno, kod razmatranja podnosilaca prijava razmatrat ¢e se prihvatljivost njihovih poslovnih praksi. Program nece
odobriti podrsku podnosiocima prijava za koje se utvrdi da:

6 srednja preduzeca (50 — 249 zaposlenih i sa godisnjim prihodom do 40 miliona KM)
7velika preduzeca (250 i vise zaposlenih i sa godisnjim prihodom preko 40 miliona KM)
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imaju evidentirane povrede medunarodno priznatih ljudskih prava ili potvrdene slucajeve rodne
diskriminacije, ukljucujudi diskriminaciju Zena, manjinskih naroda ili osoba sa invaliditetom;
upotrebljavaju ili toleriSu prisilan ili nametnuti rad;
upotrebljavaju ili toleriSu najgore oblike djecijeg rada;
sudjeluju u proizvodniji, trgovini ili distribuciji:

o oruzjai/ili municije ili njihovih sastavnih dijelova te replike oruzja koja se prodaju djeci;

o alkoholnih pi¢a (osim piva i vina);

o duhana ili duhanskih proizvoda; i

o opreme i/ili organizovanja djelatnosti kockanja, kockarnica, kladionica i sli¢nih poduhvata

organizovanja igara na srecu;

krSe sankcije UN-a, relevantne konvencije, ugovore i rezolucije ili su na UN-ovim popisima o neprihvatljivosti;
su ukljuéeni u proizvodnju, prodaju i distribuciju pornografije;
se bave nezakonitom proizvodnjom ili prodajom ili distribucijom bilo kojeg proizvoda, ili se bavi aktivno$cu
koja se smatra nezakonitom prema domacim zakonima ili propisima ili prema medunarodnim konvencijama
i sporazumima ili onima koji podlijezu medunarodnom postepenom ukidanju ili zabrani;
se bave aktivnostima koje su zabranjene domacim zakonima ili medunarodnim konvencijama koje se odnose
na zaStitu resursa bioloske raznolikosti ili kulturne bastine;
su izloZeni kontroverzama i/ili drugim radnjama prije ili tokom provodenja Javnog poziva i koje mogu imati
negativan uticaj na reputaciju UNDP-a, Programa, donatora ili institucionalnih partnera ukljucenih u
provedbu projektnih aktivnosti.

9.3. Prihvatljive industrije i sektori

Za podrsku uvodenju Pecata rodne ravnopravnosti prihvatljive su kompanije iz svih industrija i sektora, u skladu sa
vaze¢om nomenklaturom BiH, osim onih koje su jasno navedene u sekciji ,Neprihvatljivi podnosioci prijava“.

9.4.Zahtjevi za ispunjenje standarda

Korisnici koji budu podrZani kroz ovaj program moraju biti realizovani u skladu sa standardima iz vazecih zakonskih i
podzakonskih akata koji se odnose na zastitu i sigurnost na radu, sigurnost hrane, zastitu okoli$a, javno zdravstvo,
dobrobit i zdravlje Zivotinja te zastitu bilja.

9.5. Kriteriji za ocjenjivanje zaprimljenih prijava

Zaprimljene prijave za uvodenje standarda ¢e se ocjenjivati na osnovu nize opisanih opcih i kvalitativnih kriterija.

9.5.1. Opdi kriteriji prihvatljivosti podnosioca prijave

Podnosioci prijave da bi bili predloZeni za daljnje ocjenjivanje MORAJU ispuniti slijedecée opce kriterije:

1)

U b W N

)
)
)
)
)

(©))

prijava je potpuna i podnesena u skladu sa Smjernicama — putem online sistema;

podnosilac prijave je registrovan najkasnije do 30.09.2023. godine;

podnosilac prijave ima sjediste na teritoriji BiH;

planirana aktivnost uvodenja standarda ce se realizovati na teritoriji BiH;

podnosilac prijave u vlasnickoj strukturi nema udio javnog kapitala ili glasackih prava tog javnog kapitala;
osoba koja podnosi zahtjev u ime podnosioca prijave mora biti iskljucivo vlasnik/ca ili odgovorno lice
podnosioca prijave;



7) podnosilac prijave nije poslovao sa gubitkom u 2024. godini.

8) podnosilac prijave nema dospjelih, a neizmirenih poreskih obaveza i drugih davanja, ukljucujudi i one prema
uposlenicima;

9) podnosilac prijave nije u postupku predstecajne nagodbe ili likvidacije;

10) vlasnik/ca i/ili odgovorno lice podnosioca prijave nije osudivan za kazneno djelo vezano za svoje poslovanje
na temelju pravosnaZzne presude;

11) Kompanija ili vlasnik/ca i/ili odgovorno lice podnosioca prijave nema evidentirane povrede medunarodno
priznatih ljudskih prava ili potvrdene slucajeve rodne diskriminacije, ukljuujuci diskriminaciju Zena,
manjinskih naroda ili osoba sa invaliditetom.

12) Vlasnik/ca i/ili odgovorno lice podnosioca prijave ne obnasa/ju javnu funkciju.

9.5.2. Kvalitativni kriteriji za bodovanje dostavljenih prijava

U ocjenjivanju prijava, Program ¢e takoder uzeti u obzir i kvalitativne kriterije koji se koriste za bodovanje dostavljenih
prijava. Kvalitativni kriteriji su detaljno obradeni u poglavlju 11. Bodovanje i odabir korisnika sredstava mjere podrske
- Korak 2: Bodovanje prijave.

10. NACIN PODNOSENJA PRIJAVA | NJIHOVO OCJENJIVANJE

Prijave trebaju biti dostavljene na nacin i u formatu koji propisuje ovaj poziv, uklju¢ujuéi sve trazene priloge i
dokumentaciju. Prijave se podnose na jednom od sluzbenih jezika Bosne i Hercegovine. Rukom pisane i nepotpune
prijave se nede uzeti u razmatranje.

10.1. Potrebna dokumentacija

Uz ispravno popunjen online obrazac prijave podnosilac prijave je u obavezi dostaviti sljede¢e dokumente:

1) RjeSenje o registraciji kompanije sa jasno iskazanom trenutnom vlasni¢kom strukturom (prva i aktuelna
registracija);

2) Li¢na karta odgovornog lica/vlasnika/ce podnosioca prijave;

3) Ljekarsko uvjerenje ili drugi zvani¢ni dokument koji dokazuje da je vlasnik/ca ili odgovorno lice osoba sa
invaliditetom ukoliko je relevantno i ukoliko je u prijavi navedeno;

4) Lista osiguranih lica za obveznika ili poresko uvjerenje o zaposlenim zaklju¢no sa 30.08.2025.;

5) Kopije vaZzecih standarda ili certifikata (ISO itd.) ukoliko iste postoje;

6) Skenirane kopije aktuelnih odluka i kadrovskih politika i procedura;

7) Finansijski izvjestaj za 2024. godinu koja ukljucuje bilans stanja i uspjeha ovjeren od strane FIA/APIF;
8) Pismo namjere (Prilog 1) koje sadrzi i sljedede stavke u vidu izjave - Potpisana verzija u PDF formatu:

a. izjava da podnosilac prijave nema poreskih dugovanja po osnovu direktnih i indirektnih poreza.
Napomena: U slucaju da podnosiocu prijave bude izabran za program uvodenja standardna rodne
ravnopravnosti obavezan je prije potpisivanja memoranduma o razumijevanju sa UNDP dostaviti potvrdu
izdatu od nadleZnog organa da nema prispjelih a neizmirenih obaveza. Ova potvrda NE MOZE biti starija
od 30 dana od datuma objave javnog poziva. U slucaju ne dostavljanja trazene dokumentacije prijava c¢e
biti diskvalifikovana;

b. izjava vlasnika/ce odnosno odgovornog lica da kompanija nije u postupku predstec¢ajne nagodbe/
likvidacije;

c. izjava da vlasnik/ca odnosno odgovorno lice podnosioca prijave nije osudivan/a za kazneno djelo vezano
za svoje poslovanje na temelju pravosnazne presude;



d. izjava da podnosilac prijave nema evidentirane povrede medunarodno priznatih ljudskih prava ili
potvrdene slucajeve rodne diskriminacije, ukljucujudi diskriminaciju Zena, manjinskih naroda ili osoba sa
invaliditetom;

e. izjava da vlasnik/ca i odgovorno lice podnosioca prijave ne obnasa javnu funkciju;

f. izjava da podnosilac prijave posluje u skladu sa UN globalnim principima.

10.2. Nacin dostave prijave

Prijave se podnose isklju¢ivo putem online platforme: https://javnipoziv.undp.ba. Detaljna uputstva za koristenje
platforme dostupna su na istoj adresi.

10.3. Krajnji rok za podnosenje prijava

Prijave se mogu podnijeti kroz sistem od 10. septembra 2025. godine dok je krajnji rok 20. oktobar 2025. godine do
15:00 sati. Prijave podnesene kroz druge kanale (posta ili email) se nece uzeti u razmatranje.

10.4. Dodatne informacije

Finansijsko ucesc¢e podnosioca prijave nije obavezno ali uskladivanje sa standardnom moZe zahtijevati odredena
ulaganja koja ¢e snosit iskljucivo podnosilac prijave.

Dodatna pitanja u vezi ovog poziva se mogu postaviti putem online platforme javnipoziv.undp.ba u periodu od 15.09.
do 15.10.2025. godine do 15.00 sati. Na sva pitanja koja stignu prije ili poslije navedenog roka se nece odgovarati.
Prije postavljanja pitanja zainteresovani podnosioci prijava trebaju paZljivo procitate dokument Smijernice za
podnosioce prijava i postoje¢a pitanja i odgovore vezane za ovaj javni poziv. Program neée odgovarati na vec
odgovorena pitanja.

Pored toga, Program zadrZava pravo da ne ponudi odgovor na generalna, nepotpuna i/ili neprecizna pitanja (npr.
ukoliko se odgovor na pitanje nalazi u dokumentu Smjernice za podnosioce prijava ili su pitanja ve¢ adresirana u
sekciji Pitanja i odgovori, i sl.), te na pitanja koja se odnose na tehni¢ku pomoc¢ i/ili savjetovanje vezano za pripremu
prijave. Svi odgovori na pitanja koji mogu biti relevantni i za ostale podnosioce prijava, dostupni su putem online
platforme javnipoziv.undp.ba.

10.5. Informisanje potencijalnih podnosioca prijava o javhom pozivu

Neposredno nakon objave javnog poziva Program ¢e organizovati informativnu sesiju tokom koje ¢e se prezentirati
najvazniji aspekti javnog poziva. Ukoliko ne bude moguce odrZati sesije uz fizicko prisustvo, Program ce istu odrzati
putem nekih od online kanala (Facebook, Microsoft Teams, Zoom ili slicno). Konac¢na informacija o odrZavanju
informativne sesije ¢e biti objavljena na UNDP drustvenim mrezama.


https://javnipoziv.undp.ba/

11. BODOVANIJE | ODABIR KORISNIKA

Podnesene prijave ¢e provjeravati i ocjenjivati Komisija sastavljena od imenovanih predstavnika Agencije za
ravnopravnost spolova BiH i UNDP-a.

Sve dostavljene prijave ¢e se ocjenjivati u tri koraka, u skladu sa ispod propisanim kriterijima. Svaki od koraka je
eliminatoran. Prvi korak predstavlja provjeru administrativne uskladenosti i ispunjenost opcih kriterija. Drugi korak
podrazumijeva bodovanje podnesenog prijedloga na osnovu kvalitativnih kriterija u skladu sa tabelom za bodovanje.
Tredi korak predstavlja terensku posjetu podnosiocima prijava koji su prosli prethodna dva koraka.

Korak 1: Otvaranje pristiglih prijava, provjera administrativne uskladenosti i ispunjenosti op¢ih kriterija

U sklopu prvog koraka, po prijemu i elektronskom otvaranju prijava, provjerava se njihova uskladenost s
administrativnim te opcéim kriterijima (poglavlje 9.5.1.). Ukoliko podnesena prijava ne zadovoljava navedene zahtjeve,
prijava nece biti dalje razmatrana.

Korak 2: Bodovanje prijava

Prijave koje su zadovoljile administrativnu provjeru, ispunile opée kriterije prihvatljivosti podnosioca prijava i same
prijave ocjenjuju se na osnovu kriterija navedenih u nastavku.
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TABELA: OCJENA PRIJAVA NA OSNOVU KVALITATIVNIH KRITERIJA

Br. | Kriterij Bodovi Max. Sredstva verifikacije
bod
DA 10 Kopija registracije
1 Vlasnik/ca ili  odgovorno lice 10 podnosioca prijave; Kopija
podnosioca prijave je zena NE 0 licne/osobne karte
podnosioca
Vlasnik/ca  ili  odgovorno lice | pa 10 Kopija licne/osobne karte
2 podnosioca prijave je mladi/a od 40 10 | podnosioca
godina NE 0
DA 10 Liekarsko uvjerenje ili drugi
Vlasnik/ca ili  odgovorno lice zvaniéni  dokument  koji
3 podnosioca prijave je osoba s 10 | dokazuje da je vlasnik/ca ili
invaliditetom NE 0 odgovorno lice osoba sa
invaliditetom
Kompanija se nalazi na teritoriji 10 | Rjesenje o registraciji
jedinica lokalne samouprave koje | DA 10
4 spadaju u nerazvijene u RS ili grupa IV
u FBiH ili izrazito nerazvijene u RS ili NE 0
grupa V u FBiH
Do 25% 10 Rjesenje o registraciji
5 Ucesce Zena u vlasnickoj strukturi 0d 26 do 50% 20 30
51% i vise 30
Y v ) Do 25% 10 Lista osiguranih lica
6 Ucesce ' Zena u ukupnom broju 0d 26 do 50% 50 30
uposlenih —
51% i vise 30
Politike nulte tolerancije Kadrovske politike i
na seksualno 10 procedure
uznemiravanje
Rodno odgovorne
smjernice za 10
zaposljavanje
Postojanje rodno izbalansiranih Politike o fleksibilnom
7 kadrovskih politika i procedura radnom vremenu, radu 10 50
od kuce
Afirmativne mjere za
ubrzano napredovanje
“ L 10
Zena na rukovodece i
strateske pozicije
Druge koje nisu 10
navedene
Podnosilac  prijave je proglasen | pa 20 Prijavni obrazac
finalistom za Nagradu za biznis lidere
8 odrzivog razvoja u BiH u oblasti “Ljudi 20
— nova i kvalitetna radna mjesta” u | NE 0
periodu 2020-2025
10 poena Kopija vazeceg certifikata
Podnosilac prijave ve¢ posjeduje neki | pa za svaki
9 | od standarda ili sistema kontrole standard 30
kvalitete (max tri)
NE 0
Maksimalan ukupan broj bodova: 200
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Vazna napomena: UNDP zadrZava pravo da ne ispuni planiranu kvotu od 5 korisnika ukoliko kvaliteta pristiglih prijava
ne udovoljava zahtjevima. Nakon ocjenjivanja prijava u skladu s navedenim kriterijima, definiSe se rang lista u skladu
s ostvarenim brojem bodova. Javnim pozivom nije definisan minimalni broj bodova. Kvalitativni kriteriji koriste se
isklju¢ivo za formiranje rang liste. Prvih pet podnosioca prijava sa najve¢im brojem bodova ¢ée biti predlozeni za
podrsku u okviru ovog programa.

U slucaju da dvije ili vise prijava imaju isti broj bodova, prednost ¢e se davati onim prijavama koji ostvare veci broj
bodova u odnosu na sljedece kriterije, uzimajuci u obzir prioritetni redoslijed navedenih kriterija:

1) Postojanje rodno izbalansiranih kadrovskih politika i procedura
2) Ucescée Zena u vlasnickoj strukturi

3) Vlasnik/ca ili odgovorno lice (vlasnicka struktura) je Zena

4) Ucescée Zena u ukupnom broju uposlenih

Korak 3: Posjeta na terenu

Komisija sacinjena od predstavnika UNDP-a i Agencije za ravnopravnost spolova BiH ¢e vrsiti posjetu na terenu
podnosiocima prijava koji su uspjesno prosli provjeru ispunjenosti opcih kriterija prihvatljivosti i bodovanje na osnovu
kvalitativnih kriterija. Cilj kontrole na terenu je da provjeri da li su informacije naznacene u dostavljenoj prijavi i
pratecoj dokumentaciji u skladu sa stvarnim stanjem na terenu. Nakon zavriene terenske provjere i pripremljenih
zapisnika ¢e biti doneSena konacna odluka o odabiru prijava.

NAPOMENA:

SVAKO VJESTACKO STVARANJE USLOVA ZA DOBIVANJE PREDNOSTI ZA PODNESENU PRIJAVU SMATRA SE GRUBIM
KRSENJEM PRAVILA OVOG JAVNOG POZIVA. TAKVE PRIJAVE CE BITI AUTOMATSKI ISKLJUCENE 1Z DALINJEG
RAZMATRANJA. PORED OVOGA, SVAKI POKUSAJ UTICAJA NA PROCES OCJENJIVANJA PRIJAVA KAO | OTKRIVANJE
INFORMACIJA O PROCESU OCJENJIVANJA, UKLJUCUJUCI | ZALBENI PROCES, PRIJE NJEGOVOG ZAKLJUCIVANJA CE
REZULTIRATI ODBIJANJEM TAKVIH PRIJAVA/ZALBI.

12. OBAVIJEST O REZULTATIMA POZIVA

Komisija za odabir ¢e nakon ocjenjivanja pristiglih prijava napraviti preliminarnu listu odabranih prijava koja ¢e biti
objavljena na web stranici www.ba.undp.org. Na rezultate preliminarne liste podnosioci prijava mogu uloZiti prigovor
putem online platforme javnipoziv.undp.ba.

Konacna lista odabranih korisnika ¢e takoder biti objavljena na web stranici www.ba.undp.org. Nakon objave konacne
liste nije moguce ulaganje prigovora.

Planirani vremenski okvir za provedbu procesa odabira je sljededi:

AKTIVNOSTI INDIKATIVNI DATUMI
Objava poziva 10.09.2025.
Krajnji rok za dodatne upite i pojasnjenja 15.10.2025.
Rok za podnosenje prijava 20.10.2025.
Obavijest o preliminarnim rezultatima poziva 30.11.2025.
Rok za prigovore 10.12.2025.
Obavijest o konacnim rezultatima poziva 28.12.2025.
Potpisivanje Memoranduma o razumijevanju Jan 2026.
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13. ODLUKA | POTPISIVANJE MEMORANDUMA O RAZUMIJEVANJU

Nakon objave konacne liste korisnika po osnovu ovog javnog poziva, odabranim korisnicima ¢e se na potpis dostaviti
memorandum o razumijevanju (MoR), u skladu sa UNDP-ovim pravilima, u kojem ¢e se definisati obaveze te rokovi
realizacije samog projekta. UNDP ¢e se obavezati da osigura tehni¢ku podrsku za uvodenje standarda i organizaciju
eksternog audita, dok ¢e se korisnici obavezati da ¢e sve obaveze definisane u MoR blagovremeno realizirati. Ovi
projekti i preuzete obaveze bit ¢e predmet detaljnog pracenja. Nepotpuna realizacija i odstupanja od dogovorenog
okvira od strane korisnika ¢e rezultirati prekidom memoranduma o razumijevanju od strane UNDP-a.

Korisnici se obavezuju da ¢e osigurati odrzivost standarda i nakon podrske Programa. Takoder moraju osigurati
¢uvanje cjelokupne dokumentacije koja se odnosi na Memorandum o razumijevanju sa UNDP od dana sklapanja istog
minimalno tokom trajanja Programa koji su podrzali realizaciju investicije.

14. 1ZVJESTAVANJE

Odabrani korisnici su duzni dostaviti kratki izvjestaj nakon realizacije svih aktivnosti. Uz izvjeStaje je potrebno dostaviti
i dokumentaciju koja potkrepljuje realizaciju ciljeva Javnog poziva, kao $to su:

e Kopija dokumentacije o toku procedure uvodenja standarda

e Kopija uvedenog standarda

e (Ostalo po potrebi i dogovoru

Program ¢e odabranim korisnicima osigurati odgovarajuée obrasce i upute za izvjeStavanje.

15. KONTROLA | PRACENJE

Komisija sacinjena od predstavnika UNDP i Agencije za ravnopravnost spolova BiH ¢e provoditi pracenje provedbe
programa. Podnosilac prijave se svojim potpisom na prijavi za ovaj javni poziv obavezuje da ¢e omoguciti neometan
i pristup potrebnoj dokumentaciji, poslovnom prostoru i uposlenicima. Svrha takvih posjeta s jedne strane je provjera
realizacije aktivnosti u skladu sa dogovorenim planovima. S druge strane, posjete sluZe za prikupljanje informacija i
podataka o realizaciji aktivnosti, izazovima i naucenim lekcijama te koristima koji ovaj standard moze donijeti
poslovanju kompanije i uposlenicima. Pracenje korisnika ¢e se vrsiti i nakon realizacije svih aktivnosti definisanih u
MoR a u toku trajanja Programa. Korisnik je duzan saradivati sa UNDP osobljem prilikom terenskih posjeta, kao i
pruZati potrebne informacije i dokumentaciju o uticaju standarda na uposlene i poslovanje korisnika.

16. PROMOCHA

Svim korisnicima mjere podrske bit ¢e dostavljene smjernice o vidljivosti Programa koje su obavezujucée pri promociji
i kreiranju promotivnog sadrzaja vezanog za podrsku.

17. IZMJENE I/ILI ISPRAVKE JAVNOG POZIVA

UNDP zadrZava pravo izmijene i dopuna Javnog poziva najkasnije do 10.10.2025. godine. Izmjena i/ili ispravak Javnog
poziva ¢e biti blagovremeno komunicirane svim zainteresovanim podnosiocima prijava i objavljen na web stranici
UNDP.
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18. PRILOZI

Prilog 1: Pismo namjere koje sadrZi i sljedece stavke u vidu izjave - Potpisana verzija u PDF formatu:

a. izjava da podnosilac prijave nema poreskih dugovanja po osnovu direktnih i indirektnih poreza;

b. izjava vlasnika/ce odnosno odgovornog lica da kompanija nije u postupku predstecajne nagodbe/ likvidacije;

c. izjava da vlasnik/ca odnosno odgovorno lice podnosioca prijave nije osudivan/a za kazneno djelo vezano za
svoje poslovanje na temelju pravosnazne presude;

d. izjava da podnosilac prijave nema evidentirane povrede medunarodno priznatih ljudskih prava ili potvrdene
slu¢ajeve rodne diskriminacije, ukljucujuci diskriminaciju Zena, manjinskih naroda ili osoba sa invaliditetom;

e. izjava da vlasnik/ca i odgovorno lice podnosioca prijave ne obnasa javnu funkciju;

f. izjava da podnosilac prijave posluje u skladu sa UN globalnim principima.
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